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prot.n. 5k 38/c A% Catanzaro, 03/06/2016
AVVISO PER IL REPERIMENTO DEL TUTOR INTERNO
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Visto il D.M. N. 435 del 16 giugno 2015 recante “Criteri e parametri per I'assegnazione diretta alle
istituzioni scolastiche nonché per la determinazione delle misure nazionali relative alla
missione Istruzione Scolastica, a valere sul Fondo per il funzionamento delle istituzioni
_ scolastiche”. In particolare Vart. 17 che reca il quadro di riferimento per l'attivitd di c.d.
“plternanza Scuola — Lavoro”; T
Visti I DDG n. 916 del 10/11/2015, il DDG n. 1177 det 29/12/2015 e il DDG n. 1180 del 29/12/2015;
Visto il verbale del Collegio dei Docentin. 4 del 05/11/2015;
Vista La nota Miur prot. 2402 del 19/02/2016 di disposizione delle assegnazioni delle risorse

Considerata la necessita di individuare tra il personale docente interno un tutor;

INDICE

bando interno per il reclutamento delia seguente figura:

n. 1 docente interno che andra a ricoprire il ruolo di tutor nel progetto “Green Jobs” il quale dovra
svolgere le seguenti funzioni:

a) FElaborare insieme all’esperto esterno il percorso formativo personalizzato che verra sottoscritto
dalle parti coinvolte (scuofa, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b) Assistere lo studente durante i percorsi di alternanza € verificare , in collaborazione con Fesperto
esterno, il corretto svolgimento;

c) Gestire le relazioni con il contesto in cui si svolge il percorso di alternanza scuola lavoro
rapportandosi con I'esperto esterno;

d} Monitorare le attivita ed affrontare le eventuali criticitd che dovessero emergere,

e} Effettuare il monitoraggio finale con la compilazione del relativo questionario;

f) Valutare, comunicare e valorizzare gh obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

g) Promuovere Iattivita di valutazione sull’efficienza e la coerenza del percorso di alternanza, da parte
dello studente coinvolto;

h) Informare gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti) ed
aggiorna il Consiglio di Classe sullo svolgimento dei percorsi anche ai fini dell’'eventuale
rialiineamento delia classe;

i) Assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali
sono state stipulate le convenzioni per le attivits di alternanza, evidenziandone il potenziale



formativo e le eventuali difficoltd incontrate nella collaborazione. .

il compenso orario al lordo di ogni onere & pari ad euro 28,50 per un totale di n. 40 ore ed un compenso
totale omnicomprensivo di € 1.140,00. Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno far
pervenire all'Ufficio Protocollo, entro e non oltre le ore 11.00 del 06 Giugno 2016, domanda indirizzata al
Dirigente corredata da curriculum vitae (Allegato 1) e Tabella di autovalutazione di cui all'All. 2 del presente
bando. La graduatoria sara stilata attraverso la comparazione dei curricula, secondo gli indicatori esplicitati
nella succitata Tabella. | risultati defla selezione saranno pubblicati all'albo dell'lstituto. A parita di
punteggio precede il docente pits giovane d'eta. In caso di mancata presentazione di domande, le figure di
cui al presente bando saranno individuate dal Dirigente e dalle persone nominate allinterno del gruppo di
javoro per P'Alternanza Scuola Lavoro.

Catanzaro, 03/06/2016

IL DIRIGENTE
SCOLASTICO -Dott.ssa

Teresa Rizzo-
Firma autografa sostiuita a mezzo stampa ex arl. 3,c2D. Lgsn 39/93




ALLEGATO N° 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
per l'incarico di tutor interno

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’ I.T.A.S. "B. Chimirri”
Via D. Romeo, 25

CATANZARO
Il/1a sottoscritt__ nat_a
il A | e residente a
in via n. cap.
prov.___ status professionale codice fiscale
CHIEDE

di poter svolgere attivita in qualita
scuola-lavoro “Green Jobs”.
A tal fine allega:

di tutor interno nell'ambito del progetto di alternanza

»  curriculum vitae in formato europeo;
« Tabella di valutazione dei titoli (Allegato n. 2)

Il/la sottoscritt_ si impegna a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato

dall’Istituto proponente.
Ii/la sottoscritt_ autorizza al trattamen

to dei dati personali, ai sensi della D. L.vo n. 196/2003.

Firma




TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Laure triennale wvalida (Ingegneria, architettura o
equipollenti)

Fino ad 89............. 1 punto

Da 89 a 100........... 2 punti

Da 101 a 105......... 3 punti

Da 106 a 110......... 4 punti

110 con lode......... 5 punti

Laure specialistica o vecchio ordinamento (Ingegneria,
architettura o equipollenti)
Fino ad 89...c...0.00s. 6 punto
Da 89 a 100........... 7 punti
Da 101 a 105......... 8 punti
Da 106 a 110......... 9 punti
110 con lede. . 10 punti

Max punti 10

ALLEGATO N° 2

Partecipazione a corsi di formazione attinenti aila figura | Max punti 5
richiesta in gualitd di discente (1 per ciascun corso)

Certificazioni informatiche {1 punto per certificazione) Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto | Max punti 2
per certificazione)

Iscrizione all’albo professionaie Punti 1

Esperienza lavorativa di progettazione nel settore di
riferimento {FESR e Laboratori specifici (1 punto per anno)

Max punti 10

Anzianita di servizio (1 punto per anno)

Max punti 10

TOTALE




